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ATRIBUCIONES

NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: ()rgano Interno de Control

PUESTO: Organo Interno de Control. |

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Articulo 136.- Corresponde a los drganos internos de control en las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México,
adscritas a la Secretaria de la Contraloria General, en el ambito de su competencia, las siguientes:

I Elaborar y presentar el proyecto de programas anuales de Auditoria y de Control Interno
atendiendo a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Il. Solicitar la incorporacion de auditorias extraordinarias y la modificacion o cancelacion de
auditorias internas al programa anual, agregando la justificacion conducente;

M. Presentar las propuestas de intervenciones a desarrollar en el afio y en su caso, presentar las
solicitudes de modificaciones, cancelaciones o adiciones de intervenciones una vez autorizadas,
para ser incorporadas al correspondiente programa anual;

V. Atender las acciones de coordinacion, supervisiony evaluacién que ejecuten o soliciten las
Direcciones de Coordinacion de drganos internos de control que correspondan, incluyendo el
desahogo de aclaraciones conducentes, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

V. Atender o dar seguimiento a las recomendaciones u observaciones segin sea el caso,
determinadas por 6rganos de fiscalizacion interna o externa de la Ciudad de México o de la
Federacion;

VI. Vigilar periddicamente el cumplimiento a las disposiciones emitidas para el manejo de los
recursos locales y federales por parte de los entes de la Administracidn Publica correspondientes;

VI.  Requerir la informacion y documentacion a los entes de la Administracién Publica,
autoridades locales o federales, asi como a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios,
contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o cualquier otra persona
particular queintervengan las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra pablica,
concesiones, permisos, enajenaciones y en general cualquier procedimiento de la administracion
publica, para el ejercicio de sus atribuciones;

VIll.  Registrar e incorporar en los sistemas y plataformas digitales correspondientes, la ‘
informacidn que se genere o se posea con motivo del ejercicio de sus atribuciones atendiendo a los Q,(

plazos, formatos y condiciones que establezcan las instrucciones, instrumentos y disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

IX. Investigar actos u omisiones de personasservidoras publicas de la Administracion Piblica, o
particulares vinculados, que pudieran constituir faltas administrativas, asi como substanciar y
resolver procedimientos de responsabilidad administrativa, procediendo a la ejecucién de las
resoluciones respectivasen los términos de la normatividad aplicable, de manera directa o a través
del personal que tenga adscrito y se encuentre facultado;
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X. Imponer medidas cautelares y medidas de apremio como parte del procedimiento de

responsabilidad administrativa de manera directa o a través del personal que tenga adscrito y que
se encuentre facultado;

XI. Calificar la falta administrativa como grave o no grave y emitir el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa; o en su caso, emitir el Acuerdo de Conclusion y Archivo del
expediente de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas en materia de
Responsabilidades Administrativas, de manera directa o a través del personal adscrito que se
encuentre facultado;

Xll.  Substanciary resolver los procedimientos de Responsabilidad Administrativa que sean de su
competencia, atendiendo a las disposiciones en materia de Responsabilidades Administrativas de
manera directa o a través del personal adscrito que se encuentre facultado;

Xlll.  Investigar, conocer, substanciar, resolver cuando proceda, procedimientos disciplinarios o
sobre actos u omisiones de personas servidoras publicas, paradeterminar eimponer, en su caso, las
sanciones que correspondan en los términos de las disposiciones juridicas en materia de
responsabilidades, aplicables en el momento de los actos;

XIV.  Acordarla suspension temporalde las personas servidoras publicas de sus empleos, cargos o
comisiones cuando a su juicio resulte conveniente para la conduccion o continuacion de las
investigacion, substanciacion o resolucién de un procedimiento disciplinario o de Responsabilidad
Administrativa, o a peticién de otras autoridades investigadoras, en los casos que proceda y de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XV.  -Substanciar y resolver los recursos de revocacion que se interpongan en contra de
resoluciones que impongan sanciones administrativas a las personas servidoras publicas en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XVI.  Ejercer cuando corresponda todas las atribuciones de las autoridades o unidades de
Investigacion, Substanciacion o Resolucion, que sefiale la legislaciény demds disposiciones juridicas
y administrativas en materia de Responsabilidades Administrativas.

XVIIl.  Ejecutar las auditorias e intervencionesy controlinterno, programadasy las participaciones
en los procesos administrativos que los entes de la Administracion Puablica efectiien en materia de:
adquisiciones, serviciosy arrendamientos; capital humano, obrapublicay servicios relacionados con
la misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes,
inventarios, egresos, gasto de inversién, ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto
corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de informaciony
registro, estadistica, organizacién, procedimientos, planeacién, programacién, presupuestacion,
deuda piblica, aportaciones o transferencias locales, federales, presupuesto participativo,

programas sociales y procesos electorales de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables; Q}/

XVII.  Realizar intervencionesa las instalaciones de los proveedores, arrendadores, prestadores de
servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o cualesquiera otros
que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica,
concesiones, permisos y demas procedimientos previstos en el marco juridico de la Ciudad de
México, que efectlen los entes de la Administracion Publica correspondiente, para vigilar que
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cumplan con lo establecido en las bases, los contratos, convenios, titulos concesién, acuerdos,

permisos,y en generaltodo instrumento juridico,asi como en las normasy disposicionesjuridicasy
administrativas aplicables;

XIX.  Determinar la emision de suspensiones temporal o definitiva, la nulidad y reposicidn, en su
caso, de los procedimientos de adjudicacion de contratos, o cualquier otro procedimiento previsto
en la normatividad en materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra
publicay servicios relacionados con lamisma, bienes muebles einmuebles, almacenes e inventarios,
y demas relativos al gasto publico o al patrimonio de la Ciudad, incluyendo todas las consecuencias
administrativas o legales que de éstos resulten;

XX.  Instruir a los entes de la Administracion Piblica que correspondan, suspender temporal o
definitivamente, revocar, rescindir o terminar anticipadamente los contratos, convenios, pagos, y
demas instrumentos juridicos y administrativos, en materia de: adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios,obra publicay servicios relacionados con la misma, concesiones, permisos,
bienes muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo
todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten;

XXl Ejecutar auditorias ordinarias y extraordinarias, asi como intervenciones y control interno a
los entes de la Administracion Plblica correspondientes, conforme a los programas establecidos y
autorizados, o por determinacién de la persona titular de la Secretaria de la Contraloria General; a
fin de promover la eficiencia en sus operacionesy verificar el cumplimiento de sus objetivosy de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materia de adquisiciones, servicios y
arrendamientos; capital humano, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos,
vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto
deinversion, ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal,
pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de informacién y registro, estadistica, organizacion,
procedimientos, planeacién, programacion, presupuestacion, deuda publica, aportaciones o
transferencias locales y federales, y demas similares;

XXIl.  Formular observaciones que se deriven de las auditorias, intervenciones y control interno,
emitir las acciones preventivasy correctivas correspondientes, dar seguimiento sistematico a las
mismas, determinar su solvatacion; de conformidad con las dis posiciones juridicasy administrativas
aplicables;

XXII.  Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes,
realizar promociones e interponer recursos ante toda clase de autoridades administrativas,
judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en representacidén de los intereses de su Unidad
Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga interés juridico y estos
asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas, para lo cual la
Secretaria de la Contraloria General otorgard el apoyo necesario, a través de las Unidades
Administrativas competentes;

XXIV.  Asistir y participar en términos de la normatividad, en los 6rganos de gobierno, comités,
subcomités, consejos directivos y demas cuerpos colegiados, asi como, cuando lo estime
conveniente en licitaciones publicas e invitaciones restringidas, de las Dependencias y Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica, seglin corresponda por
competencia, en los términos que determinen las disposiciones juridicas aplicables, por si,0 a través
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de las personas de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas, o cuando no
se cuente con Organo Interno de Control;

XXV. ' Intervenir en todas las actas de entrega-recepcién que realicen las personas servidoras
publicas y demas personalobligado, incluyendo el personal de las unidades de Administracién y del
Organo de Control Interno en cada Dependencia, Organo Desconcentrado, Alcaldia, Entidad de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, y cuando resulte necesario, proceder a la
investigacidn y procedimiento de Responsabilidad Administrativa correspondierite;

XXVI. Conocer, desahogar y resolver los procedimientos de aclaracion de los actos y los
procedimientos de conciliacién, en términos de la Ley de Obras Plblicas del Distrito Federal

XXVII. Recibir, analizar, tramitar y resolver las solicitudes de afirmativa ficta, debiendo requerir o
consultar directamente el expediente correspondiente y en su caso imponiendo las medidas de
apremio en términos de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México;

XXVIII. Evaluar a solicitud de las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, la gestién
publica en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién
Publica;

XXIX. Vigilar que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, observen las
disposiciones juridicasy administrativas que se implementen para evitar la generacién de dafios en

los bienes o derechos de los particulares por actividad administrativa irregular de la Administracion
Plblica de la Ciudad de México;

XXX.  Vigilar en el dambito de su respectivacompetencia, el cumplimiento por parte de los auditores
externos de los instrumentos y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXXI.  Solicitar a la Direccién General de Normatividad y Apoyo Técnico de la Secretaria de la
Contraloria General cuando se estime necesario, su opinién o participacién en auditorias o
intervenciones o control interno, para sustentar investigaciones, observaciones, hallazgos,
recomendaciones preventivas y correctivas, asi como para la investigacidn de posibles faltas

administrativas o la substanciacion y resoluciéon de procedimientos de responsabilidades
administrativas;

XXXII.  Participar en la planeacidn de actividades de control interno que realicen las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Piblica, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXXII. Expedir, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de los
documentos a los que tenga acceso con motivo del ejercicio de sus facultades, previo cotejo;

XXXIV. Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materias de

Transparenciay Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales, Archivosy de
Derechos Humanos;

XXXV. Ejercer las atribuciones a que se refiere el presente articulo y todas las que correspondan a
los 6rganosinternos de controlen términos de las disposiciones juridicas aplicables, respecto de las
unidades encargadas de la Administracion en el ente pUblico al que corresponda, asi como de las
personasservidoras publicas que le estan adscritas, con independencia de la adscripcién de dichas
unidades encargadas de la Administracion;
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XXXVI. Las atribuciones a que se refiere el presente articulo y todas lgs que correspondan a los

érganosinternos de controlen términos de las disposiciones juridicas aplicables, seran ejercidas por
el 6rganointerno de controlde la Dependenciarespecto de sus Organos Desconcentradosy rganos
de apoyo cuando éstos no cuenten con Organo Interno de Control;

XXXVII. Las demas que le instruya la persona titular de la Secretaria de la Contraloria Generaly las
personas titulares de las direcciones generales de Coordinacién de Organos internos de Control, las
que correspondan a las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas; asi como
las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos
juridicos o administrativos.

PUESTO: Enlace de Auditoria.

e Ejecutar acciones para el desarrollo y control del Programa Anual de Auditoria y Control
Interno, asi como las acciones para la vigilancia del cumplimiento a recomendaciones.

e Atender o dar seguimiento a las recomendaciones u observaciones, segtin sea el caso,
determinadas por érganos de fiscalizacion interna o externa de la Ciudad de México o de la
Federacion.

* Requerir informacién y documentacién al Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de
México o cualquier otra persona en particular que intervenga en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenaciones
y en general cualquier procedimiento de la Administracion Plblica, para el ejercicio de sus
atribuciones.

 Ejecutar las auditorias e intervencionesy control interno, programadasy las participaciones
en los procesos administrativos que el Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México,
efectue en materia de: adquisiciones, servicios y arrendamientos; capital humano, obra
publicay servicios relacionados con la misma. )

* Auxiliar en la planeacién de actividades de control interno que realice el Heroico Cuerpo de

Bomberos delaCiudad de México, en términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables.

PUESTO: Enlace de Responsabilidades.

* Atender las inconformidades en calidad de Autoridad Investigadora del Organo Interno de
Control,sobre las operacionesy decisiones del Organismo, y las que resulten por conducto de
otras autoridades, asi como las desviaciones que se generen de auditorias, controlesinternos
o intervenciones, dictando los acuerdos respectivos, y en su caso, los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

* Investigar actos u omisiones con la finalidad de determinar con exactitud si las personas
servidoras publicas adscritas al Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, cumplen
ono conlos deberesy obligacionesinherentes asu cargo, a finde compro barquesuconducta ﬂ/
es compatible con el servicio que presta.

» Investigar actos u omisiones de personas servidoras publicas adscritas al Heroico Cuerpo de
Bomberos de la Ciudad de México, o de particulares vinculados, en calidad de Autoridad
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Investigadora del Organo Interno de Control, que pudieran consfjituir faltas administrativas,
asimismo en su caso, calificar la falta administrativa como grave o no grave.

o Emitir elinformede Presunta Responsabilidad Administrativa; o en su ceso, emitir el Acuerdo
de Conclusién y Archivo del expediente de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas en materia de Responsabilidades Administrativas.
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PROCEDIMIENTOS Y DIAGRAMAS DE FLUJO

LISTADO DE PROCEDIMIENTOS

No aplica
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GLOSARIO

1. Archivo: El conjunto organico de documentos en cualquier soporte o formato, producidos o
recibidos en el ejercicio de las atribucionesy funciones de los sujetos obligadosy que ocupan
un lugar determinado a partir de su estructura funcional u organica.

2. Auditoria: Proceso sistematico enfocado al examen objetivo, independientey evaluatorio de
las operaciones financieras, administrativas y técnicas realizadas; al Heroico Cuerpo de
Bomberos de la Ciudad de México, con el propésito de determinar si se realizan de
conformidad con los principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia, honestidady
en apego a la normatividad aplicable.

3. Intervenciones: Actividad relativa a las visitas, inspecciones, asesorias y demas actividades
realizadas por el Organo Interno de control, a través de la practica de revisiones y
verificaciones, para garantizar la buena administracidn y el gobierno abierto, a través de la
evaluacién en la observacion de la normatividad vigente aplicable.

4. Recomendaciones: Son sugeridas por el auditor para promover su solucién y, cuando
proceda, el monto fiscalizable y fiscalizado, por aclarar y/o por recuperar. Recomendaciones
correctivas y/o preventivas determinadas en la auditoria.

5. Seguimiento: vigilancia de manera pormenorizada que se lleva a cabo sobre un tema en
especifico.

6. Faltas administrativas: Las Faltas administrativas graves, las Faltas administrativas no
graves; asi como las Faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México

VALIDO

tricio Escobar Reyes
Titular del Organo Interno de Control del
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
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VALIDACION DEL CAPITULO

VALIDO

icio Escobar Reyes
rgano Interno de Control del
Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México
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Director General del Heroico Cuerpo de Bomberos de la

Ciudad de México
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